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日本介護サ…ビス株式会社

こんな企業に…

メタボ ストレス

イ
ベ
ン
ト
や
ポ
イ
ン
ト
制
な
ど

工
夫
を
こ
ら
す
こ
と
に
よ
り
、

社
員
が
楽
し
く
健
康
施
策
を
実
践

_1だエエi」

①お話を伺ったデイサービス課長の阿部耕造氏 ②会社外観 ③体力が必要な仕事が多い

会社概要

名 称  日本介護サービス株式会社 事業内容

設 立  1998年 3月

代表者 代表取締役 安藤憲昭

訪問介護、訪問入浴、居宅介護支援、通所介
護、福祉用具販売、レンタル、住宅改修、配食
サービス

社
員
の
こ
れ
か
ら
を
考
え
て
、

ま
ず
は
意
識
改
革
か
ら

愛
知
県
豊
田
市
、
自
動
車
関
連

の
工
場
が

点
在
す
る
町
。
こ
の
地

で
１
９
９
７
年
創
立

以
来
、
介
護
サ
ー
ビ

ス
事
業
を
展
開
す
る
日

本
介
護
サ
ー
ビ

ス
棚
。
代
表
取
締
役

の
安
藤

憲
昭
氏
は
元
機
械

工
作
メ
ー
カ
ー
の
方

で
、

転
職
し

て
こ
の
会
社
を
起
業
し
た
。
他
業
界

と
比

べ
て
遅
れ
が
ち
だ

っ
た
介
護
サ
ー
ビ
ス

業
界
の
安
全
衛
生
管
理
に
つ
い
て
自
動
車
業

界
で
の
ノ
ウ

ハ
ウ
を
活
か
し
な
が
ら
、
改
革

を
す
す
め

て
き
た
。
実
際

の
健
康
経
営

の
推

進
、
実
践
を
担
当
し
て
い
る
の
は
、
「ア
イ
サ
ー

ビ

ス
課
長
の
阿
部
耕
造
氏

で
、
彼
も
自
動
車

関
連
企
業
か
ら
の
転
職
組
で
あ
る
。

「
私
は
前

の
職
場

で
は
衛
生
管
理
者

の
資

格
を
活
か
し
、
総
務
部
人
事
課
と
し

て
、
ま

た
、
従
業
員
代
表
と
し
て
、
従
業
員
の
安
全
衛

生
管
理
や
健
康
管
理
ま
で
担
当
し
て
い
ま
し

た
。
介
護

サ
ー
ビ

ス
業

界
に
転

職

し

て
分

か

っ
た
こ
と
は
化
学
的
な
薬
剤
使
用
等

の
難

し
い
処
理
は
な

い
か
わ
り
に
、
働
く
従
業
員

に
対
す
る
ケ
ア
が
十
分
で
は
な
い
と
い
う
こ

と
。
業
態
と
し
て
も
新
し
く
、
若
い
社
員
が
多

い
分
＼
自
分

の
健
康
に
対
す
る
意
識
が
希
薄

な
の
で
す
。
離
職
率
も
高
く
、
腰
痛

で
働
け
な 安

全
衛
生
管
理
に
関
す
る
自
動
車
業
界
の
進
ん
だ

ノ
ウ
ハ
ウ
を
介
護
サ
ー
ビ
ス
業
界
に
導
入
し
て
、

健
康
経
営
の
ベ
ー
ス
に
し
た
。
ま
ず
、
社
員
の

意
識
改
革
か
ら
は
じ
め
、
参
加
型
の
健
康
施
策
に
よ
り
、

社
員
が
楽
し
く
実
践
で
き
る
環
境
を
つ
く

っ
て
い
る
。

く
な
る
人
も
結
構
多

い
。
１０
年
後
、
２。
年
後
を

考
え
た
ら
、
ヤに
の
ま
ま

で
は

い
け
な

い
と
思

い
、
ま
ず
、
社
員
の
意
識
改
革
を
１
年
半
か
け

て
や
り
ま
し
た
。
」

あ
え
て
不
健
康
な
人
を
、

健
康
経
営
の
推
進
担
当
者
に
選
出

意
識
改
革

の
た
め
の
施
策
と
し
て
、
知
識

の
向
上
か
ら
ス
タ
ー
ト
。
阿
部
課
長
が
着
手

し
た
の
は
２
０
１
１
年
２
月
か
ら
毎
月
テ
ー

マ
を
設
け
、
１
年
半
を
か
け

て
開

い
た
社
内

で
の
勉
強
会

で
あ
る
。
例
え
ば
安
全
衛
生
管

理
と
は
社
内

で
ど
う
い
う
こ
と
を
す
る
も
の

か
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
と
は
ど
う
い
う
も
の

か
、
と

い
う
よ
う
な
比
較
的

ベ
ー
シ
ッ
ク
な

取
り
組
み
か
ら
健
康
経
営
に

つ
な
が
る
社
員

の
意
識
や
知
識

の
向
上
を
図

っ
て
い
っ
た
。

そ
の
後
、
具
体
的
な
活
動
を
展
開
す
る
た
め

の
組
織
づ
く
り
に
入

っ
て
い
く
。

「私
が
社
内

の
安
全
衛
生
委
員
会

の
チ
ー

フ
と
し
て
、
ま
ず
、
一
緒
に
働

い
て
く
れ
る
推

進
担
当
者
を
選
び
ま
し
た
。
私
が
選
ん
だ
基

準
は
、
社
内

で
極
め

て
不
健
康
そ
う
な
人

で

す
。
見
る
か
ら
に
肥
満

で
メ
タ
ボ
が
心
配
な

人
、
ヘ
ビ
ー
ス
モ
ー
カ
ー
、
そ
し
て
お
酒
を
飲

む

こ
と
が
大
好
き
な
人

の
３
人
、
私
を
入
れ



て
４
人

で
推
進
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
ラ⊂

れ
は
、
決
し
て
ジ

ョ
ー
ク
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
ず
、
ウ∝
の
人
た
ち
に
健
康

に
対
す
る
意
識

を
持

っ
て
も
ら
い
、
あ

の
不
健
康

そ
う
な
人

た
ち
が
進
ん
で
健
康
に
対
す
る
取
り
組
み
を

実
践
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
だ
か
ら
、
自
分

た
ち
も
や

っ
て
み
る
か
と
い
う
社
内
の
空
気

を
作
り
た
か

っ
た
か
ら
で
す
。
社
長
も
同
意

見
で
、
ま
ず
は
で
き
る
こ
と
か
ら
や

っ
て
い

け
ば
い
い
と
私
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
く
れ

ま
し
た
。
」

毎
年
テ
ー
マ
を
決
め
て
、

で
き
る
こ
と
か
ら
実
践

こ
う
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
安
全
衛
生
委
員

会
は
、
２
０
１
３
年
度
か
ら
本
格
的
な
プ

ロ

ジ

ェ
ク
ト
を
始
動
さ
せ
た
。
推
進
担
当
者
に

メ
タ
ボ
が
心
配
な
人
が

い
る

こ
と
も
あ

っ

て
、
初
年
度
は

「
メ
タ
ボ
対
策
」
を
取
り
上
げ

た
。
各
部
署
か
ら
数
人

の
被
験
者
に
出

て
も

ら
い
、
毎
月
、
体
重
と
体
脂
肪
率
を
測
り
、
そ

れ
を
グ
ラ
フ
化
し
社
内

で
発
表
。
社
員
に

「見

え
る
化
」
す
る
こ
と
に
よ
り
、
被
験
者
の
努
力

の
有
無
が
話
題
に
な
り
、
体
重

・
体
脂
肪
率

ヘ

の
関
心
が

一
気
に
高
ま

っ
た
。

翌
２
０
１
４
年
度

は

「
健
康
づ
く
り
」
を

テ
ー
マ
に
、
前
年
の
体
重

・
体
脂
肪
率
測
定
を

継
続
し
、
週
１
回
３。
分
以
上
の
運
動
、
週
１
日

禁
煙

永
示
酒
な
ど
が
追
加
さ
れ
た
。
推
進
担
当

者
が
自
ら
に
課
し
た
課
題
も
社
内

の
様
々
な

場

で
取
り
上
げ
ら
れ
、
週
１
日
禁
煙

永
示
酒
は

周
り
の
メ
ン
バ
ー
か
ら
の
チ

ェ
ッ
ク
も
あ
り
、

何
と
か
達
成
で
き
た
。
３
年
目
の
２
０
１
５
年

度
の
テ
ー
マ
は
「健
康
い
き
い
き
」
。
週
１
回
の

ウ
オ
ー
キ
ン
グ
、
始
業
前

の
５
分
間
体
操
、
年

１
回
の
ス
ト
レ
ス
テ

ェ
ッ
ク
の
後
に
ス
ト
レ

ス
の
解
消
法
を
各
自
に
書

い
て
も
ら
う
取
り

組
み
を
実
施
し
た
。
ま
た
、
「私
の
健
康
宣
言
」

と
い
う
テ
ー
マ
で
、
自
分
な
り
の
健
康

へ
の
取

組
方
法
を
具
体
的
に
書

い
て
も
ら
う
取
り
組

み
も
実
施
し
た
。
そ
し
て
２
０
１
６
年
度
は
、

年
間
の
健
康
イ
ベ
ン
ト

（健
康
診
断
な
ど
）
の

ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
を
記
載
し
た

「健
康
づ
く
り
力

レ
ン
ダ
ー
」
を
作
成
し
た
。

社
内
を
ど
う
巻
き
込
む
か
。

そ
れ
が
健
康
施
策
を

成
功
さ
せ
る
鍵

ま

っ
た
く
の
ゼ

回
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
４

年
、
社
員
の
皆
さ
ん
が

こ
れ
だ
け
健
康
に

つ

い
て
取
り
組
む
よ
う
に
な

っ
た

の
は
、
中
心

と
な

っ
て
推
進
し
て
き
た
阿
部
課
長
の
頑
張

り
が
大
き
い
と
思
え
る
。

「や

っ
て
み
て
感
じ
た
こ
と
は
、
上
か
ら

一

方
的
に
『
○
○
し
ま
し
ょ
う
』
と
い
う
も
の
は

ダ
メ
で
す
ね
。
周
り
が
興
味
を
も

っ
て
注
目

し
、
社
内
を
巻
き
込
ん

で
い
け
る
参
加
型

の

も
の
が
う
ま
く
い
く
よ
う
で
す
。
日取
初

の
メ

タ
ボ
対
策
な
ん

て
、
た
だ
体
重
と
体
脂
肪
率

を
測

っ
て
毎
月
発
表
し
た
だ
け
な

の
に
、
社

内
の
各
部
署
か
ら
被
験
者
を
選
抜
し
た
こ
と

で
、
思
い
の
ほ
か
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。
フ⊂
の

プ
ロ
ジ

エ
ク
ト
は
ポ
イ
ン
ト
制
に
な

っ
て
い

て
体
重
と
体
脂
肪
率
を
健
康
体
に
よ
り
近
づ

け
た
人
が
所
属
す
る
部
署
に
ポ
イ
ン
ト
が
加

算
さ
れ
、
社
長
が
年
末
の
イ
ベ
ン
ト
で
ポ
イ
ン

ト
が
多
い
部
署
に
賞
品
を
贈
呈
し
ま
し
た
。
ま

た
、
社
員
そ
れ
ぞ
れ
が
健
康
目
標
を
宣
言
す

る
『
私

の
健
康
宣
言
』
は
、
難
し
い
目
標
を
掲

げ
る
人
、
た民
軽
に
で
き
る
こ
と
を
目
標
と
す

る
人
な
ど
、
社
員
の

一
人
ひ
と
り

の
個
性
が

見
ら
れ
る
楽
し
い
取
り
組
み
で
し
た
。
」

こ
う
し
て
楽
し
み
な
が
ら
実
施
し
て
き
た

プ

ロ
ジ

ェ
ク
ト
に
よ
り
、
一
番
変
わ

っ
た
の

が
社
内

で
の
会
話
だ

っ
た
。
若

い
男
性
社
員

の
多

い
職
場

で
、
休
み
時
間
の
話
題
は

「車
」

の
話
が
中
心
だ

っ
た
の
だ
が
、
日取
近
は

「食
事

や
運
動
」
の
話
が
よ
く
話
題
に
出

て
い
る
と

い

つヽ
。
介
護
サ
ー
ビ

ス
と

い
う
事
業

で
あ
る

た
め
、
「食
事
や
運
動
」
の
話
題
は
現
場

で
の

お
客
様
と
の
会
話
に
も
活
か
さ
れ
て
い
る
。

意
識
改
革
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
日
本
介
護

サ
ー
ビ

ス
い

の
健
康
経
営
は
、
着
々
と
社
内

に
浸
透
し
、
〈
フ
後
も
具
体
的
な
成
果
に
結
び

つ
い
て
い
く
だ
ろ
う
。
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H■■■■■口団■
0社内で1年半の勉強会。
社員一人ひとりに健康への取り組みや重要性を意識させる。

0毎年、テーマを決めて実践。
ポイント制やイベントの演出で、社員が楽しく参加する。

o社員それぞれが『私の健康宣言J。
個人の健康目標が社内に波及する。
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社員の 「健康宣言Jも 書き込める 「健康づくりカレン/メ ー J
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